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AVISO DE LICITAGAO
Concorréncia Eletrénica 001/2026
O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secretaria Municipal de Licitagdes Compras e Contratos torna publico que realizard as 10:00 horas, do dia 10 de fevereiro de 2026
no endereco www.comprasbr.com.br, licitagdo n° 001/2026 na modalidade Concorréncia na forma Eletrdnica, tipo menor preco, objetivando CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS conforme
especificagdes contidas no edital e seus anexos que sdo parte integrante do Processo Administrativo n°® 6382/2025. O Edital podera ser retirado no enderego eletrdnico
www.comprasbr.com.br e no www.pncp.gov.br. Para retirada do edital na Secretaria de Licitagdes Compras e Contratos os interessados deverdo trazer: 1 (uma) resma (500
folhas) de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos de identificagéo civil. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 12.364.893,97 (doze milhdes, trezentos e sessenta e quatro
mil, oitocentos e noventa e trés reais e noventa e sete centavos)

Porto Real, 21 de janeiro de 2026
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITA(;C)ES COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO
Concorréncia Eletrénica 002/2026
O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secretaria Municipal de Licitagdes Compras e Contratos torna publico que realizara as 10:00 horas, do dia 12 de fevereiro de 2026
no enderego www.comprasbr.com.br, licitagdo n® 002/2026 na modalidade Concorréncia na forma Eletrénica, tipo menor preco, objetivando CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGCAO CRECHE E ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
conforme especificagdes contidas no edital e seus anexos que séo parte integrante do Processo Administrativo n® 6383/2025. O Edital podera ser retirado no endereco
eletrénico www.comprasbr.com.br e no www.pncp.gov.br. Para retirada do edital na Secretaria de Licitagdes Compras e Contratos o0s interessados deverdo trazer: 1 (uma)
resma (500 folhas) de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos de identificagéo civil. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 3.727.453,56 (trés milhdes, setecentos e vinte e
sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos)
Porto Real, 21 de janeiro de 2026
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES COMPRAS E CONTRATOS

PORTARIA N2 0352 DE 21 DE JANEIRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
RESOLVE:
Art. 12 - EXONERAR, a partir de 21 de Janeiro de 2026, o cargo comissionado relacionado no Anexo | desta Portaria.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario

ANEXO | - PORTARIA N° 0352 DE 21 DE JANEIRO DE 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E TRANSPARENCIA

CARGO SIMB NOME

Assessor | - Gestdo Administrativa CC4 | Mmarcus Vinicius da Costa de Paula

ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 0353 DE 21 DE JANEIRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
RESOLVE:
Art. 12 - NOMEAR, a partir de 22 de Janeiro de 2026, os cargos comissionados relacionados no Anexo | desta Portaria.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em contrario

ANEXO | — PORTARIA N° 0353 DE 22 DE JANEIRO DE 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E TRANSPARENCIA
CARGO SIMB NOME

Assessor | - Gestdo Administrativa CC4 | alexandre Junior da Silva Narciso

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO

CARGO SIMB NOME
Secretario Munigipa[de Assisténcia Social, Direitos SM
Humanos e Habitagao Adriano Arlei Serfiotis
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMB NOME
Diretor de Atencdo Especializada CC1 | janaide Aparecida Lino

ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS
Prefeito Municipal

EDITAL N° 02/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM N° 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes legais e
embasados no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e o art. 14, Xll da Lei Organica do municipio de Porto Real bem como
fundamentado nos arts°.50 e 57 da Lei Municipal n.376 de 14 de dezembro de 2009, torna publica para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscricfes para Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de Médico Intensivista Plantonista 24 HS, Médico
Plantonista Socorrista 24 HS; Médico Pediatra Plantonista 24HS, Médico Plantonista Ginecologista e Obstetra, Médico Anestesista
Plantonista 24HS, Meédico Cirurgiao Geral; Médico Clinico Geral ; Médico Psiquiatra; Médico Cardiologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Ortopedista; Médico Ultrassonografista e Médico de PSF; Enfermeiro; Nutricionista; Fisioterapeuta;
Psicologo , Assistente Social, Dentista Clinico Geral, Fonoaudi6logo e Terapeuta Ocupacional para atuar junto ao Sistema Unico de
Saude, com base nas disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital que serd publicado no portal da Prefeitura de Porto Real
http://www.portoreal.ri.gov.br. e sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e divulgacdo de todos os atos,
editais e comunicados eferentes ao mesmo

1.2 As vagas temporarias estéo disponiveis em fun¢éo da necessidade da continuagéo dos servicos.

1.3. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao responsavel, técnica e operacional, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de
selecdo e aos procedimentos pré-admissionais oriundos deste tramite.

2. DO QUADRO DE FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES.

2.1. A funcdo, o nimero de vagas, a formagédo exigida, a remuneracdo, a carga horaria e os requisitos basicos serdo estabelecidos no
anexo | deste edital.

2.2. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no anexo | deste Edital para portadores de necessidade
especial, desde que seja compativel com a atividade a ser exercida.

2.3. Fica proibida a contratacéo de Servidores Publicos de quaisquer Orgdos da Administragéo Publica Direta ou Indireta da Uni&o, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, salvo em gozo de licenca no Orgdo de origem, bem como daqueles que mantiveram
contrato por prazo determinado por um periodo inferior a 24 meses, com 0s respectivos entes.

2.4. Os servidores da Area de Saltde Municipal, Estadual ou Federal que n&o tiverem outra acumulacao licita, poderdo ser contratados
na forma do estabelecido da lei que rege este processo seletivo simplificado.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

3.1. Os requisitos para contrata¢géo sao:

3.1.1. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e 0 gozo
dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do art. 12);

3.1.3. Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;

3.1.4. Ter a situacao regularizada perante a legislacao eleitoral;

3.1.5. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

4. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO.

4.1. O (a) candidato (a) aprovado no presente processo seletivo serd contratado (a) pelo periodo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

4.2. Nao serdo consideradas, para efeito de base de calculo das remuneragdes, as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos tomados como paradigma.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.
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5.1. Devido ao carater Urgente e Excepcional as inscri¢cdes serdo realizadas nos dias 26/01/26 a 30/01/26, no horario de 08:30 as 11:00
e de 13:30 as 16:00 horas.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Fernando
Bernardelli, N° 1219, bairro Centro, neste Municipio, através do requerimento de inscricdo constante no anexo lll.

5.3. Divulgacédo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 02/2025, e a lista dos aprovados, sera publicado no Portal da
Transparéncia da Prefeitura de Porto Real Real https://transparencia.portoreal.rj.gov.br

6. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

6.1. Antes de efetuar a participagdo no processo seletivo simplificado, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a area na qual pretende concorrer.

6.2. O candidato devera entregar no local de inscrigdo os seguintes documentos:

6.2.1. Curriculo profissional;

6.2.2. Carteira do Conselho;

6.2.3. Diploma;

6.2.4. Especializagéo (se houver);

6.2.5. Comprovante de Residéncia;

6.2.6 Comprovante de experiéncia profissional.

6.3. A validagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condi¢des estabelecidas neste edital;

6.4. O candidato que ndo atender a solicitagdo acima tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR.

7.1. DOS CARGOS PRETENDIDOS;

7.1.1. Nivel Superior;

7.1.1. Prova de Titulos; (Total de pontos 5,0 pontos; que os titulos apresentados deverdo ser especificos ao cargo que concorrem ).

A) Especializagdo = 1,0 ponto;

B) Mestrado = 1,5 ponto;

C) Doutorado = 2,5 pontos

7.1.1.2. Experiéncia profissional (5,0 pontos)

A) Serdo atribuidos 1,0 ponto para cada ano de exercicio comprovado no cargo pretendido, até o maximo de 5,0 pontos.

8. DA SELECAO.

8.1. A selecéo far-se-4, preliminarmente, mediante analise dos documentos acima mencionados pela Comissédo de acompanhamento
de processo seletivo de contratacao temporaria de Médico Intensivista Plantonista 24 HS, Médico Plantonista Socorrista 24 HS; Médico
Pediatra Plantonista 24HS, Médico Plantonista Ginecologista e Obstetra; Médico Anestesista Plantonista 24 HS;Médico Cirurgido Geral,
Médico Clinico Geral ; Médico Psiquiatra; Médico Cardiologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Ortopedista; Médico
Ultrassonografista e Médico de PSF; Enfermeiro; Nutricionista; Fisioterapeuta; Psic6logo , Assistente Social, Dentista Clinico Geral,
Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional para atuar junto ao Sistema Unico de Satde, com base nas disposicdes deste Edital.

8.2. A selecao constara de andlise de curriculo, experiéncia profissional e prova de titulos;

8.3. A primeira fase compreende na avaliagdo dos curriculos, consistindo na atribuicdo de pontos pela Comissdo de Selecédo e a
experiéncia profissional devidamente comprovada, em conformidade com o item 7.

8.4. A segunda fase compreende no exame da comprovacao de qualificacdo dos candidatos, bem como a comprovagédo da titulagéo,
feito pela Comissao de Selecéo, sendo eliminados os que nédo satisfizerem as exigéncias deste edital.

8.5. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma da legislacao vigente.

8.6. Os pontos atribuidos na andlise curricular serdo anotados em fichas individuais devidamente assinados pela Comissao de Selecéo,
gerando assim a classificagcdo por pontos de cada candidato.

8.7. O resultado final sera publicado pela Comissdo de Selecdo e estara disponivel no Portal da Prefeitura de Porto Real
http://www.portoreal.rj.gov.br de acordo com o item 5.3 deste Edital

8.8. Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecera a ordem de prioridade do candidato que tiver maior idade e
persistindo o empate, o candidato com maior pontuacao na experiéncia profissional.

9. DO RECURSO.

9.1. O recurso, na forma do ANEXO 1V, quando necessério, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado e interposto no mesmo local das inscrigbes, no horario das 09h as 15h, no prazo de até 24 horas apdés a divulgacao do
resultado final.

9.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de documentos ja apresentados.

9.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

9.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo admitido pedido de
reconsideragéo da deciséo proferida.

9.5 Serdo admitidos o recurso das seguintes fases:

| — do presente Edital;

Il — do ndo deferimento do pedido de inscricdo

Il — da classificagcdo

IV — da homologacao dos resultados do processo seletivo.

9.6 — A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 24 horas, contados da data da publicagéo do
mesmo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
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10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital em jornal
de circulagdo Regional, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS.

11.1. Somente serd aceita uma inscricdo de cada candidato, isto é, ndo sera permitida inscricdo em mais de um CARGO. Caso ndo
haja especificacéo correta do cargo na ficha de inscricdo, o candidato serd& DESCLASSIFICADO. Em havendo inscricdes mudltiplas,
prevalecera a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato serd DESCLASSIFICADO.

11.2. A inscri¢do do presente Processo Seletivo implica no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital
e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A admisséo ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

11.4. Os candidatos aprovados serdo direcionados as areas de funcionamento dos cargos pretendidos, com base em critérios de
classificacéo e melhor interesse do servico publico.

11.5. A Comisséo de Selecdo excluira sumariamente do Processo Seletivo, o candidato que fornecer informacdes falsas ou inexatas no
ato da inscricdo, e caso ndo possa satisfazer as condicdes enumeradas neste Edital, sendo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido classificado nas fases estabelecidas.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, o0 acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado.
11.7. Nao sera cobrada qualquer taxa ou doacéo, a titulo de inscri¢céo, neste Processo Seletivo.

11.8. Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovacéo dos requisitos exigidos para o cargo ou ndo apresentar os documentos listados no item 8.2.

11.9 — a remuneracgdo do pessoal contratado ndo serd fixada em conformidade com as leis municipais que estabelecem as vagas,
ocupacdes e a remuneracdo do quadro de pessoal efetivo, mas tdo somente aquelas preceituadas na Legislacao.

11.10. A administragdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario para atender a caréncia existente e
estabelecida neste Edital, conforme prescrito no anexo |.

11.11 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagéo:

| — Pelo Termino do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da administragao publica; e

Il — Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

11.12 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo é previsto imediata homologagéo pelo Prefeito Municipal.

11.13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo;

11.14 — Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Real/Quatis — RJ, para dirimir as questdes oriundas do presente processo seletivo.
11.15. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ANEXO IV- FORMULARIO PARA RECURSO

ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS
Prefeito Municipal

ANEXO |

| Cargos | Vagas | Salério | Carga | Requisitos
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Base

horaria

ko Médico
Intensivista

Plantonista

01+CR

R$ 4.486,34

24 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializacdo na area correspondente
ou experiéncia comprovada no cargo
de no minimo de 12 meses e registro
no respectivo Conselho de Classe..

xEx Médico Plantonista

Socorrista

01+CR

R$ 4.486,34

24 Horas

Curso Superior de Medicina, e registro
no respectivo Conselho de Classe

*** Médico Plantonista Pediatra

01+CR

R$ 4.486,34

24 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
ou experiéncia comprovada no cargo
de no minimo de 12 meses e registro
no respectivo Conselho de Classe..

i Médico Plantonista
Ginecologista Obstetra

01+CR

R$ 4.486,34

24 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

i Médico Plantonista

Anestesista

01+CR

R$ 4.486,34

24 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagcdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico Cirurgido Geral

01+CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico Clinico Geral

01 +CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra

01+CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico Cardiologista

01+CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico Otorrinolaringologista

01+CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico Ortopedista

01+CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico Ultrassonografista

01+CR

R$ 3.901,15

20 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area correspondente
e registro no respectivo Conselho de
Classe

Médico de P.S.F

01+CR

R$ 15.604,64

40 Horas

Curso Superior de Medicina, com
especializagdo na area
correspondente, ou experiéncia de no
minimo 12 meses e registro no
respectivo Conselho de Classe

Enfermeiro

01+CR

R$ 3.413,33

20 Horas

Curso superior de Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Nutricionista

01+CR

R$ 3.413,33

20 Horas

Curso superior de Nutricdo e registro
no respectivo Conselho de Classe

Fisioterapeuta

04 + CR

R$ 3.413,33

20 Horas

Curso superior de Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de
Classe .

Psicologo

01 +CR

R$ 3.413,33

20 Horas

Curso superior de Psicologia e registro
no respectivo Conselho de Classe.
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Assistente Social R$ 3.413,33 20 Horas | Curso Superior de Servico Social, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Dentista Clinico Geral 01+ CR R$ 3.413,33 20 Horas | Curso superior de Odontologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

Fonoaudidlogo 01+ CR R$ 3.413,33 20 Horas | Curso superior de Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

Terapeuta Ocupacional 01+ CR R$ 3.413,33 20 Horas | Curso superior de Terapia Ocupacional
e registro no respectivo Conselho de
Classe

OBS *** Valor acrescido de Gratificagdes.
CR — CADASTRO DE RESERVA

ANEXO lI

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

MEDICO INTENSIVISTA:

Atribuicdes:

Atendimento ao paciente da UTI ou CTI; Participar do planejamento, execug¢édo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude
Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, prote¢cdo e recuperacao da salde; Realizagdo de
diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencédo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de
lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de
medicamentos; Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados; Requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéo de informacdes complementares sobre o caso a
ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; Realizagdo de
atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacao de procedimentos buscando prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos:-,
Realizacédo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; Prestagdo de assisténcia médica em postos e unidades de
saude; Requisicao de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho; Participacdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promogdo social no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar; Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Participagdo como
membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Execucdo das
demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao Cargo e area.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitacéo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Salde
Publica. Atribuicdes: Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia; Realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencao e funcionamento
de programas relacionados a prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do
organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos
médicos; Realizagcdo de exames clinicos, emissédo de diagnoésticos e prescricdo de medicamentos; Avaliagao dos resultados de exames
e andlise realizados em laboratérios especializados; Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a
especialistas, visando a obtencao de informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; Realizacdo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros
profissionais; Prestagdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; Requisi¢cdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; Atender acidentes do trabalho; Participar de programas sociais
e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacdo, prevengdo e similares; Acompanhar pacientes em transferéncia
hospitalar quando solicitado. Participacdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promogédo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar; Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Participagdo como
membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo profissional do médico;
Elaboracdo e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; Execugédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
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cargo e area.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de pediatria em regime de plantdo, com acBes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necesséarias ao adequado funcionamento
da Saude Publica. Atribui¢cdes: Execucéo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuacéo profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pediatria em regime de plantdo; Realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
gue fornecam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagcdo, manutengéo e funcionamento de programas
relacionados a prevengdo, diagnoéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Realizacao
de exames clinicos, emissé@o de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados
em laboratorios especializados; Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencdo de informag¢des complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os
males constatados e o tratamento prescrito; Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacdo de intervengdes ou
prestacdo de auxilio a outros profissionais; e sala de parto. Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saulde;
Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho; Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacéo,
prevencdo e similares; Participagdo na elaboracdo e implementagédo de programas de promocao social, no que se refere a assisténcia
médico-hospitalar; Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Participacdo como membro de
junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &rea de atuacdo profissional do médico;
Elaboracgao e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; Execucgdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigfes pertinentes ao
cargo e area.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagio profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na
area de ginecologia e obstetricia; Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos
e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos meédicos;

Realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; Avaliagdo dos resultados de exames e analise
realizados em laboratérios especializados; Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obten¢do de informag¢Bes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; Realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacdo de
intervengbes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saulde;
Requisicdo de Equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles atender
acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagao, prevencao e
similares; Participacdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promocado social, no que se refere a assisténcia médico-
hospitalar; Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Participacdo como membro de junta
médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do médico; Elaboragdo e execugao
de vistorias, de laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico;
Execucao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ANESTESISTA:

Atribuicdes:

Execucdo de atendimentos na area de anestesia; Efetuar atendimentos médicos; Emitir diagnostico; Participar dos atos cirlrgicos;
Emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; Assessorar e
prestar suporte técnico em salde; Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo; Participagcdo como membro de junta
médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagédo profissional do médico; Elaboragdo e execucao
de vistorias, de laudos técnicos e realiza¢éo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico;
Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:
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Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas & area de cirurgia geral com acbes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica.

Atribuicdes:

Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirargica;

Avaliacdo e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia geral;

Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

Prestar servicos de ambito de salde publica, visando a promoc¢éo prevencgéo e recuperagdo da saude da coletividade;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ac¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de superviséo dos demais recursos envolvidos na
prestacéo de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindivel a funcao;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CLINICO GERAL:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. Rotina médica em pacientes internados, Atribuicdes: Execucao das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuagdo profissional de Medicina;Realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagndstico e tratamento de diversos tipos de les@es, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos
e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Realizacdo de exames clinicos, emissao
de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; Avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; Realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacdo de procedimentos buscando
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; Atender acidentes do trabalho; Participar de programas sociais
e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacéo, prevencao e similares; Participacdo na elaboragdo e implementagéo
de programas de promogédo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; Participagdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado; Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacéo profissional do médico; Elaboracdo e execucao de vitdrias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; Execu¢do das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PSIQUIATRA:

Descricdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de psiquiatria, com a¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica. Atribuicdes:
Execucado das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacéo profissional de medicina, realizando atendimentos na
area de psiquiatria; Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividade comunitaria e Implementar ages para
promocado da saude; efetuar pericia , auditoria e sindicancia médica ; Elaborar documento e difundir conhecimento da area médica ;
Desempenhar a atividade de assisténcia, promocéo e recuperacgdo da saude e habilitagédo social de modo interdisciplinar; Realizacéo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacéo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de
lesbes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de
medicamentos; Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; Requisicdo de exames
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complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencao de informag¢des complementares sobre o caso a
ser diagnosticado; Preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; Realizacéo de
intervengBes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saulde;
Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos gquando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho; Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao,
prevencédo e similares; Participacdo na elaboracéo e implementacéo de programas de promogéo social, no que se refere a assisténcia
médico-hospitalar; Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Participagdo como membro de
junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do médico;

Elaboragao e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; Execugédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigfes pertinentes ao
cargo e area, para atendimentos de adultos e criancas.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Descri¢do do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos na area decardiologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar e vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

Execucado das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgdo profissional de medicina, realizando atendimentos na
area de cardiologia; Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulag¢&o de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagnostico e tratamento
de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; Avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; Requisi¢do de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéo de informa¢des complementares sobre o
caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacdo de intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais
e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagdo, prevengdo e similares; Participagdo na elaboracdo e implementagéo
de programas de promogédo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; Participagdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado; O Participacdo como membro de junta médica pericial € emisséo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacao profissional do médico; Elaboracéo e execucao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; Execucédo das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes a area e cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Descricdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ag8es operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. Atribuicdes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndésticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral.
Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocgao
prevencédo e recuperacdo da saude da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando agfes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados de salde. Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a
funcéo. Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente
indicado; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgao
profissional do médico; Elaboracao e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da éarea profissional do médico; Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Descri¢do do cargo:
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Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de ortopedia, com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica

Atribuicdes:

Tratar das doencas dsseas; Cuidar de lesdes nos nervos e articulagdes; Execugéo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da
area de atuacéo profissional de medicina; Realizacéo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos
e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; Realizacdo de exames clinicos, emissao
de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; Avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios
especializados; Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacdo de procedimentos buscando
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; Atender acidentes do trabalho; Participar de programas sociais
e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacéo, prevencao e similares; Participacdo na elaboragdo e implementacéo
de programas de promogédo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; Participagdo como membro de junta médica
pericial quando devidamente indicado; Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacao profissional do médico; Elaboracdo e execucdo de vitérias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; Execu¢do das demais atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigfes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica.

Atribuicdes:

Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de medicina, realizando atendimentos na
area de diagnostico por imagem; Realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagndstico e tratamento de diversos tipos de les@es, enfermidades e transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos
e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigcos médicos; Realizacdo de exames clinicos e emisséo
de diagndsticos; Realizagdo de exames de ultrassonografia; Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios
especializados; Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informacgdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizacdo de intervencdes ou prestagao
de auxilio a outros profissionais; Prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde; Requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagado, prevencdo e similares; Participag&o na
elaboragdo e implementacao de programas de promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; Participacdo como
membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; Participagcdo como membro de junta médica pericial e emissao de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional do médico; Elaboracéo e execugéo de vistorias, de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; Execugdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinente ao cargo e area.

MEDICO de PSF:

Descricdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitacéo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. AtribuicBes: Realizar cuidados médicos nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta médica, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessério, no domicilio do paciente; Aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, dentre outros; Assessorar e prestar suporte
técnico em saude; Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
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organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo profissional do médico; Elaboracéo e execugédo de vitorias, de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; Execugdo das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ENFERMEIRO:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de enfermaria com agfes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica. Atribuicdes: Organizar, supervisionar, orientar os servicos e planos de enfermagem, nos Postos de Saude e unidades
hospitalares Municipais; Participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica; Fazer levantamentos e relatérios com
sugestdes pertinentes; Coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade atendida; Realizar em colaboracdo com médicos
programas educativos; Orientar procedimentos administrativos dos postos; Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos,
instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo

NUTRICIONISTA:

Descrigao do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagc&o profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricdo com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica. Atribuicdes:
Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacdo profissional de nutricdo; Prestacdo de assisténcia
educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de
desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; Orientacdo e supervisdo dos
funcionérios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracéo de alimentagéo sadia; Elaboracdo de mapas
dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagdes médicas e programas de nutricdo; Preparacdo de programas de
nutricdo e alimentacdo da coletividade, com vistas a atender os planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar
habitos alimentares; Desempenhar atividades de vigilancia sanitdria na area de alimentos; Controle dos géneros alimenticios;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao
profissional do nutricionista; Elaboracdo de laudos técnicos e realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do nutricionista; Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuigcBes profissionais do nutricionista; Execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragcdo publica municipal. Exercer outras atividades
semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo

FISIOTERAPEUTA:

Descrigdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitacéo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da Saulde Publica. Atribuigcfes:
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de
provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, les6es raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e
fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e
treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢fes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagcdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagem terapéutica; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua ...area de atuagéo e
propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo profissional; Exercer outras atividades semelhantes e
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compativeis do mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo além de atendimentos uroginecoldgicos e
hospitalares.

PSICOLOGO:

Descri¢do do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area psicologia com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da psicologia clinica,
educacional, do trabalho e de grupo, afetas a Administracdo Municipal. Atribuicdes: Estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento; Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se deem as relagbes de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos;
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos parentes, preparando-os adequadamente para situaces
resultantes de enfermidades, inclusive de pacientes portadores de patologias incapacitantes, crénicas e pacientes em fase terminal.
Prestar assisténcia psicologica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes
resultantes de enfermidade; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para o diagnostico e tratamento de enfermidades; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selegdo de pessoal
empregando técnicas de psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das
fontes no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu
rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagfes empregaticias, receber e orientar os servidores recém ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicag@o de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Estudar sistemas de
motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciado, capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem e aptidfes e outros meios a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizacao; Prestar informag8es coletivas por meio de palestra e debates a idade escolar no ambito da psicologia especialmente sobre
relacdes interpessoais e dindmica psiquica da crianga e do adolescente, vida escolar e familiar; Identificar a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando-os na solugdo de
problemas de ordem psicologica surgidos com os alunos; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com comunidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situages
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Descrigdo do cargo:

Elaborar, programar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e filantropicas no ambito da Seguridade
Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio ambiente, na habitacdo, no lazer, na educacdo e outras areas;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; - Realizar pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade social; - No assessoramento e consultoria aos 6rgaos da administragéo publica, direta e indireta, empresas
privadas, ONGs e movimentos sociais; Realizacdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; - Prestar orientagdo
social a individuos, grupos e populacao;

Elaboracao de provas e presidir e compor bancas examinadoras de concursos de sele¢@o para Assistente Social.

DENTISTA CLINICO GERAL.:

Descri¢do do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitacéo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢bes operativas de planejar, organizar,
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coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necesséarias ao adequado funcionamento da Salde
Publica,

Atribuicdes:

Realizar cuidados odontolégicos nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta odontoldgica, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag8es, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as DisposicOes legais da profissdo; Executar as a¢Ges de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Realizar a¢cdes de saide em diferentes ambientes e,
guando necessario, no domicilio; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, relacionadas a odontologia. Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional
compativeis com o mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administracéo publica
municipal.

FONOAUDIOLOGO:

Descricdo do cargo:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com a¢Bes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes:

Execucao das atividades inerentes a prestacdo de servi¢os da area de atuacao profissional de fonoaudiologia;

Desenvolvimento de trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo escrita, oral e audi¢éo;

Participacéo de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliacdo da comunicacao oral, escrita e audi¢éo;

Realizacédo de terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral, escrita e audigdo; Realizacdo de trabalhos de assisténcia
relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaboracdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
Realizacdo de pareceres fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral, escrita e audi¢do; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do fonoaudidlogo; Elaboracdo de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; Realizacao de
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
profissionais do fonoaudiélogo; Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracédo publica municipal. Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade /
responsabilidade inerentes ao cargo, atendimentos de TEA entre outros.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Descricédo sintética:

Compreende o0s empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando o tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integracao social.

Atribuicdes:

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugcdo ou a cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicol6gico; Orientar e supervisionar a execugédo de trabalho
terapéuticos, supervisionando 0s pacientes na execuc¢do das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacdo; Articular-se com profissionais de servico social e psicologia, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagfes resultantes de
enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados para oferecer aos Médicos subsidios para diagnoéstico e
tratamento de enfermidades.
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Assistir ao servico com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacéo e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo estado de conservagédo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter um relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacéo profissional. Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade /
responsabilidade inerentes ao cargo e atendimentos de TEA entre outros.

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO N° 12026.
CANDIDATO (A) AO CARGO DE
Nome:
Endereco:
Bairro:
Cidade: UF:

CEP:

RG n° ORGAO EXPEDIDOR

CPF n°

PIS

Naturalidade Data de Nascimento / /

Estado Civil:

Escolaridade: () Graduacéao () Especializacdo () Mestrado

Telefone residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Disponibilidade de Carga Horaria: () Manha () Tarde () Noite

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 02 /2021.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI SEREM VERDADEIRAS AS

INFORMACOES PRESTADAS.

PORTO REAL , / /2021.

Quantidade de Cépias entregues.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRI(;AO No° /2026.
Quantidade de Cépia entregues: .

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Eu, , portador (a) do CPF n° ,concorrendo no Processo Seletivo
Simplificado paro o cargo de ,da Secretaria Municipal de Saulde, venho a Comissao do Processo

Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos seguintes motivos:
Fundamentacéo do Recurso:

Porto Real-RJ de de 2026.

RECORRENTE
Espacgo Reservado para a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
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() DEFERIDO
() INDEFERIDO
Fundamentagéo:

Porto Real-RJ, de de 2026.

Presidente da Comisséao

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
GIULLIANO CARLOS MOLICA
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